Was muss vom Bruttoarbeitsentgelt abgesetzt werden?
sozialversicherungsfreie Zulagen (z. B. fir Macht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit soweit der Stundengrundiohn nicht mehr als 25 Euro
betragt) oder

= Urlaubsabgeltungen (siehe Ziffer 7.3},

= Arbeitsentgelte, die wegen der Beendigung des Arbeitsverhalinisses oder im Hinblick auf die Arbeitslosigkeit gezahit werden, hierzu zdhlen
Lohnerhdhungen chne sachlichen Grund (z. B. chne Anderung der Taligkeit ader Arbeitszeit) Ober die Obliche Tariflohnerhéhung hinaus oder
Arbeitsentgelte, die infolge der Aufhebung eines Lohnmverzichts wegen der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses oder die wegen der
Aufhebung einer Arbeitszeitverkirzung bel Beendigung des Arbeitsverhéiinissas fir nicht geleistete Arbeitsstunden gezahlt warden,

Abfindungen, Entschadigungen oder dhnliche Leistungan sind nicht unter Ziffer 5, sondemn unter Ziffer 7.4 zu bescheinigen.

Liegt das tatsdchlich gezahlte Arbeitsentgelt Gher der Beitragsbemessungsgrenze und wurde eine Abfindung, Entschidigung oder dhnliche
Leistung (5. Ziffar 7.4) gezahlt, bitte das in den Abrechnungszeitriumen des letzten Jahres tatsichlich gezahlte Arbeitsentgelt auf einem
gesonderten Blatt bescheinigen.

Liegt das Arbeitsentgell innerhalb der sog. Gleitzone (400,01 Euro bis BOO,00 Euro — wgl. § 20 SGB V), dann ist das beitragspflichtige
Bruttoarbeitsentgalt anzugeben. Das nach der besonderen Formel ermittelte Gleitzonenentgelt ist in diesem Zusemmenhang ohne Bedeutung

Hat der Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum fiir eine zusammenhéngende Zeit won mehr ale einem Monat kein Arbeitzsentgell erhalten, so ist
digsar Zeitraum bei der Nr. 2.2 einzutragen.

Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Arbeitsphase und Freistellungsphase (§ 7 Abs. 1a SGB IV): Bitle fir die Arbeitsphase das gesamte
varsicherungspflichtige Arbeitsentgelt bescheinigen - einschliellich des fir die Freizeitphase zuriickgestellten Arbeiteenigelts (Wertguthaben). Fir
Zeiten der Freistellung bitte das tatséchlich gezahlte Arbeitsentgelt einschliellich eines wversicherungspllichtigen entnommenen Wertguthabens
{ohne Sozialversicherungsbeitrage) bescheinigen. Auller Betracht bleibt das Wertguthaben, das nicht fir die Freistellung verwertet werden konnte
und ausbezahlt wurde |, Stafall™).

Vereinbarung zur Beschaftigungssicherung: War die durchschnitiliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers aufgrund einer
Verenbarung zur Beschiftigungssicherung wermindert, so ist von lhnen unter Punkt 5 der Arbeitsbescheinigung als Arbeitsentgelt fir die
betroffenen Lohnabrechnungszeitrdume der Befrag zu bescheinigen, den der Arbeitnehmer in dieser Zeit ohne diese Versinbarung und ohne
Mehrarbeit erzieit hatte,

Dies gilt jedoch nur fir Zeiten der Beschaftigungssicherung, die ab dem 01.01.2008 angefallen sind und wenn der Lohnabrechnungszeitraum nicht
nach dem 21.03.2012 endet. Wurde die Beschaftigungssicherungsvereinbarung nach dem 31.12 2007 abgeschlossen, bitte nur die nach Abschiuss
der Vereinbarung liegenden Zeiten bescheinigen. Fir Zeiten, in denen lediglich das Arbaitsentgelt varmindert wurde, gilt die Sonderragelung nicht,
hier ist das verminderte Arbeitsentgelt zu bescheinigen. Ebenfalls nicht von der Sonderregelung betroffen sind Zeiten, in denen die Arbeitszeit ohne
Arbeitzenigelterhfhung ausgeweitet wurde.
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Liegen innerhalt der Kurzarbeit Zeften der Beschéfigungssicherung, bitte ebenfalls das Entgalt bescheinigen, das der Arbeitnehmer in dieser Zeit
ohne diese Vereinbarung und ohne Mehrarbeit erziell hatte.

Altersteilzeitvereinbarung: Wurde Altersteilzeitarbeit mit Aufstockung des Arbeitsentgelts und der Beitrdige zur Rentenversicherung geleistet (5 3
Abs. 1 Nr. 1 Altersteilzeilgesats), bitte nur das tafsfchiich gezahite Arbeitsentgelt {ohne Aufstockungsleistungen) bescheinigen. Erfolgle die
Altersteilzeitarbeit bei flexibler Gestallung der Arbeitszeit mit Arbeftsphasen und Freistellungsphazen sind die Angaben wie unter Flexible
Arbeitszeitgestaliung angegaben, varzunehmen.

Bitte bescheinigen Sie darlber hinaus suf dem Zusatzblatt Altersteilzeit’ das Arbeitsanigelt, welches der Arbeitnehmer chne die
Alterstellzeitvereinbarung erhalten hitte.

Fiir Besatzungsmitglieder von deutschen Seeschiffen: Monatliche Durchschnittsheuer, die der Beitragsberschnung zugrunde gelegt worden ist

Fiir Heimarbeiter: Das der Beitragsberechnung zugrunde gelegle Arbeitsentgelt zuziglich des ausgefallenen Arbeitsentgefts bel Bezug won
Kurzarbeitergeld. Urlaubsentgelt Eintragung je nach Zahlungswaise (laufender Udaubsentgeizuschlag oder Urlaubsentgelt bai Urlaubsantritt).



